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Beleidsplan Stichting No Girls No Glory
Conform ANBI-vereisten 2025-2028

KvK: 97629472

BTW/RSIN: 868145130

IBAN: NL96INGBO112665829
Bank: ING Bank Nederland

Contact: welcome@nogirlsnoglory.org
Telefoon: +31681430 539
Website: www.nogirlsnoglory.org

Stichting No Girls No Glory
The power of boxing to change lives!

1. Missie en Visie

Missie

De Stichting No Girls No Glory zet zich wereldwijd in om meisjes in kwetsbare omstandigheden te
ondersteunen via boksen. Boksen is meer dan een sport: het is een middel om veerkracht, discipline,
zelfvertrouwen en zowel fysieke als mentale kracht te ontwikkelen.

De stichting heeft tot doel:
a. meisjes en jonge vrouwen in kwetsbare situaties wereldwijd te ondersteunen via boksen;

b. veerkracht, discipline, zelfvertrouwen en weerbaarheid te bevorderen;

c. lokale initiatieven en projecten te ondersteunen die bokstraining en faciliteiten aanbieden;

d. bijte dragen aan een duurzame, krachfige generatie meisjes en jonge vrouwen;

e. bijte dragen aan een wereld waarin meisjes boksen kunnen gebruiken als middel tot zelfontwik-
keling, veiligheid en empowerment.

Visie

Wij geloven in een wereld waarin elk meisje, ongeacht haar achtergrond, cultuur of financiéle situatie,
toegang heeft tot boksen als middel tot zelfontwikkeling, veiligheid en zelfvertrouwen.

2. Activiteiten en Projecten

Onze aanpak combineert sport en zorg, zodat elk meisje de steun krijgt die zij nodig heeft om te groeien:
— Sport & Materiaal
We leveren bokshandschoenen, bokszakken, beschermingsmiddelen en ander sportmateriaal
aan lokale boksscholen en gemeenschapsprojecten.
— Essentiéle Behoeften
We verstrekken kleding, schoolspullen en hygiéneproducten om praktische drempels weg te nemen.
— Mentale Gezondheid & Welzijn
We steunen programma’s die mentale kracht en emotioneel welzijn bevorderen, omdat echte
empowerment van binnenuit begint.
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Projecten 2025-2027:

— Gloves over Guns (Jamaica): een ‘Sport for Development’-programma dat jongeren in gewelds-
gevoelige wijken ondersteunt via boksen, mentoring en onderwis.

— Lokale Boxing Gyms (India): structurele steun aan lokale boksscholen, met levering van uitrusting
en ondersteuning voor jonge vrouwelijke sporters.

3. Bestuur en Organisatiestructuur

De stichting is een in Nederland gevestigde non-profitorganisatie en wordt bestuurd conform de
statuten zoals vastgelegd in de notariéle oprichtingsakte.

Bestuur:

— Ingeborg van der Vorst (Nederland) — voorzitter
— Shiwani Singh (India) — secretaris

— Michelle Jones (Jamaica) — penningmeester

Het bestuur bepaalt gezamenlijk de strategie en het beleid en ziet foe op naleving van de ANBI-regel-
geving. Daarnaast is een adviesraad in oprichting, bestaande uit (internationale) leden die bijdragen
aan strategisch inzicht en toezicht. Ook onze dochters dragen actief bij, ieder met hun eigen expertise
op het gebied van internationaal recht, communicatie en media. Het bestuur werkt onbezoldigd en
neemt besluiten collegiaal, met een gezamenlijk draagvlak voor alle strategische keuzes.

Ambassadeurs:

— Sunniva Hofstad (Noorwegen)

Sunniva is een Noorse topbokser die bekendstaat om haar technische stijl, mentale kracht en haar
inzet voor vrouwen in de sport. Ze vertegenwoordigde Noorwegen op meerdere internationale
toernooien, waaronder de Europese kampioenschappen, en geldt als een van de meest invloedrijke
vrouwelijke boksers van Scandinavié.

Naast haar sportieve prestaties zet ze zich actief in voor gelijke kansen in sport en spreekt ze openlijk
over de kracht van boksen voor persoonlijke ontwikkeling en mentale weerbaarheid bij jonge vrouwen.
Haar samenwerking met Stichting No Girls No Glory weerspiegelt haar overtuiging dat sport meisjes
niet alleen sterker maakt in de ring, maar ook daarbuiten. Ze heeft grote kans op een olympische
kwalificatie voor LA28 (met medaillekansen) en dat maakt haar tot een perfecte ambassadeur voor
de komende jaren.

— Patricia Mbata (Nigeria)

Patricia is een Nigeriaanse bokser die uitblinkt door haar doorzettingsvermogen. Ze groeide op

in Lagos en vond in boksen een uitlaatklep én een weg naar onafhankelijkheid. Als nationaal
kampioen en vertegenwoordiger van Nigeria op internationale competities is ze een rolmodel voor
jonge Afrikaanse sporters.

Patricia gebruikt haar bekendheid om aandacht te vragen voor gendergelijkheid, onderwijs en
sport als middel tot zelfvertrouwen. Als ambassadeur van Stichting No Girls No Glory ondersteunt ze
lokale initiatieven die meisjes via boksen leren grenzen verleggen en hun stem laten horen.

Deze vrouwelijke topsporters belichamen de missie en waarden van de stichting en inspireren meisjes
wereldwijd om te vechten — binnen en buiten de ring.
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4. Beloningsbeleid

Bestuursleden en vrijwilligers ontvangen geen vergoeding voor hun werkzaamheden. Zij kunnen enkel
onkosten declareren die direct verband houden met de uitvoering van hun taken. De stichting werkt
grotendeels op vrijwillige basis om administratieve kosten tot een minimum te beperken.

5. Fondsenwerving en Besteding van Middelen

De stichting werft fondsen via:

— particuliere en zakelijke donaties;

— fondsen (Nationaal Fonds voor de Sport);
— fondsenwervende evenementen;

— bijdragen in natura (zoals sportmateriaal).

Besteding van middelen:

— aanschaf en distributie van sportmateriaal, kleding en hygiéneproducten;
— ondersteuning van lokale projecten (zoals in India en Jamaica);

— samenwerking met Boxercise (train-the-trainer-programmai);

— bewustwordings- en communicatiecampagnes.

De financiéle middelen worden zo veel mogelijk direct ingezet voor de doelstellingen van de stichting.
Overhead- en administratiekosten worden beperkt tot het strikt noodzakelijke.

6. Financieel Beleid en Jaarbegroting

De stichting streeft naar maximale impact met minimale kosten. Jaarlijks wordt een begroting
opgesteld waarin de beschikbare middelen worden verdeeld over projecten en activiteiten.

Hoofdlijnen van besteding:

— aanschaf en distributie van materialen;

— projectontwikkeling (India, Jamaica en andere regio's);
— bewustwording en communicatie.

Jaarlijks worden de jaarrekening en het activiteitenverslag gepubliceerd op de website, conform
ANBI-transparantievereisten.
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Jaarbegroting 2026/2027
(Alle bedragen in euro's)
Categorie Bedrag (€) Toelichting
Inkomsten
Donaties (particulier & zakelijk) 20.000 Particuliere giften, bedrijven, crowdfunding

Sponsoring & partnerschappen 12.000 Sportmerken, fondsen en private partners

Bijdragen in natura 5.000 Gedoneerde bokshandschoenen, kleding,
materiaal

Fondsenwervende evenementen 5.000 Benefietborrel, veiling, sportevent

Totaal inkomsten 42.000

Uitgaven

Materiaal & distributie 10.000 Aankoop bokshandschoenen,
beschermingsmateriaal, verzending

Projectondersteuning (India & Jamaica)  12.000 Lokale codrdinatie, trainersvergoeding,
faciliteitenonderhoud

Bewustwording & communicatie 2.000 Website, social media, visuele content,
drukwerk

Vrijwilligers & logistiek 4.000 Reiskosten, transport, lokale samenwerkingen

Administratie & naleving (compliance) 2.000 Boekhouding, notaris, ANBI-vereisten

Financiéle reserve (15%) 6.000 Continuiteitsbuffer volgens beleid

Totaal vitgaven 36.000

Verwacht positief saldo: ca. € 6.000. Wordt toegevoegd aan de reserve.
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Meerjarenbegroting 2025-2028
(Alle bedragen in euro's. Groeiend scenario op basis van foenemende zichtbaarheid en partnerschappen)

Categorie 2025/26 2026/27  2027/28 Toelichting
Inkomsten
Donaties 18.000 25.000 30.000 Groei door community building &
online campagnes
Sponsoring 12.000 20.000 25.000 Nieuwe samenwerking met
& partnerschappen sportmerken & fondsen
Bijdragen in natura 5.000 7.000 8.000 Toename in materiaalbijdragen
Fondsenwerving 7.000 10.000 12.000 Jaarlijkse benefiet groeit
& evenementen in omvang
Totaal inkomsten 42.000 62.000 75.000
Uitgaven
Materiaal & distributie  10.000 12.000 14.000 Opschaling naar meer projecten
Projectondersteuning 12.000 20.000 25.000 Toevoeging projecten in Afrika
(India, Jamaica + nieuwe regio's) en Midden-Oosten
Communicatie 6.000 8.000 10.000 Professionalisering campagne & PR
& bewustwording
Vrijwilligers & logistiek ~ 4.000 6.000 8.000 Meer lokale samenwerking
& transport
Administratie 2.000 3.000 3.500 Jaarrekening, audits,
& compliance websitebeheer
Financiéle reserve (15%) 6.000 9.000 11.000 Behoud gezonde buffer
Totaal vitgaven 40.000 58.000 71.500

Verwacht jaarlijks overschot: € 2.000 - € 3.500. Wordt toegevoegd aan de continuiteitsreserve voor
toekomstige projecten en onvoorziene kosten.

Samenvatting in één oogopslag

Jaar Inkomsten
2025/2026 € 42.000
2026/2027 € 62.000
2027/2028 € 75.000

Uitgaven
€ 40.000
€ 58.000
€71.500

Resultaat
+€2.000
+€4.000
+€ 3.500

Opmerkingen

Startfase, 2 projecten actief
Uitbreiding naar 3 regio’s
Professionalisering & structurele
partners
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Toelichting

— Kernprincipe: minimaal 85% van alle middelen gaat direct naar de missie (materiéle hulp,
projecten, trainingen).

— Overhead <10% wordt strikt bewaakt (boekhouding, website, juridische verplichtingen).

— Bijdragen in natura (zoals bokshandschoenen en sportkleding) worden gewaardeerd op
realistische marktwaarde.

— Reservebeleid: elk jaar wordt 15% van de begroting gereserveerd voor continuiteit,
zoals vereist in het beleidsplan.

8. Risicoanalyse en Continuiteit

Risico’s:
— Lagere opbrengsten uit fondsenwerving dan verwacht.
— Logistieke vitdagingen bij internationale distributie.

Beheersing:

— Spreiden van inkomstenbronnen.

— Opbouw van een netwerk van vrijwilligers en ambassadeurs.

— Samenwerking met lokale organisaties en ambassades voor logistiek.

Continuiteit:

— Aanhouden van een financiéle reserve van minimaal 15% van de jaarlijkse uvitgaven.
— Jaarlijkse evaluatie en aanpassing van strategie en begrofing.

— Meerjarenplanning om projecten duurzaam voort e zetten.

Daarnaast borgt de stichting bestuurlijke continuiteit door opvolging binnen het bestuur tijdig
te plannen en kennisoverdracht te documenteren.

9. Communicatie en Transparantie

De stichting hecht groot belang aan openheid en zichtbaarheid. Transparantie wordt gewaarborgd door:

— Publicatie van beleidsplannen, jaarverslagen en financiéle overzichten op
www.nogirlsnoglory.org (De stichting publiceert haar jaarverslagen en financiéle overzichten
vanaf boekjaar 2026, aangezien 2025 de opstartfase markeert.);

— Inzet van sociale media en e-nieuwsbrieven om voortgang en impact te delen;

— Samenwerking met partners en sponsoren op transparante basis.

10. Toekomstplannen 2025-2028

De komende jaren richt de stichfing zich op:

— Opstarten van projecten in India en Jamaica;

— Uitbreiding van projecten naar Afrika en het Midden-Oosten;

— Het versterken van structurele samenwerkingen met internationale boksfederaties
en sportorganisaties;

— Hef stimuleren van gendergelijkheid in sport en maatschappij;

— Het ontwikkelen van visuele communicatie (infographics, communicatiemateriaal)
om impact inzichtelijk te maken;
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— De stichting streeft naar duurzame groei en evalueert jaarlijks de impact en doelmatigheid
van haar projecten.

11. Achtergrond en Inspiratie

Oprichtingsdatum: 26 juni 2025
Oprichters: Ingeborg van der Vorst, Michelle Jones en Shiwani Singh

Wij, Michelle Jones, Shiwani Singh en Ingeborg van der Vorst, zijn moeders van dochters die zijn
opgegroeid met vrijheid, zelfvertrouwen en kansen. Wat voor hen vanzelfsprekend is, blijft voor mil-
joenen meisjes wereldwijd onbereikbacar..

Geinspireerd door de vele reizen die ik, Ingeborg, samen met mijn man Boris van der Vorst, president
van World Boxing, heb gemaakt, én door de historische gelijkheid tussen mannen en vrouwen tijdens
de Olympische Spelen van 2028, ontstond het verlangen om iets terug te doen.

Met de Stichting No Girls No Glory willen we meisjes wereldwijd ondersteunen door sportmateriaal
te verstrekken, lokale initiatieven te versterken en de waarden van boksen — veerkracht, discipline en

kracht — te bevorderen, zowel fysiek, mentaal als sociaal.

Want wanneer een meisje de kans krijgt om haar volledige potentieel fe benutten, verandert ze niet
alleen haar eigen leven, maar ook de wereld om haar heen.

‘When girls rise, the world rises with them.






